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1. Inleiding 

 

Passend onderwijs 

Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op 

onderwijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan, 

als het kan, naar het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor 

leerlingen die dáár het best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk 

voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving. 

Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die 

in en rond de thuissituatie jeugdhulp bieden. 

 

Inhoud van dit document 

Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de 

ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te 

verzorgen en de ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit 

document ook een functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders. 

 

Rol samenwerkingsverband en school 

Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen 

regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden 

werken het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het 

samenwerkingsverband maken afspraken over onder andere de begeleiding en 

ondersteuning die alle scholen in de regio kunnen bieden en over welke leerlingen 

een plek kunnen krijgen in het speciaal onderwijs. Ook maakt het 

samenwerkingsverband afspraken met de gemeenten in de regio over de inzet en 

afstemming met jeugdhulpverlening. 

Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke 

ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn. 

Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school 

doordat het een beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou 

kunnen bieden. Of de school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een 

individueel gesprek over de behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet 

alleen af van de aanwezige ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten 

en de ondersteuningsbehoeften van het kind. 

 

Totstandkoming van dit document 

Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school 

heeft geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met 

welke doelen. 
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2. Onze school & passend onderwijs 

2.1 Algemene gegevens 

Gegeven Antwoord 

Invuldatum september 2024 

Naam van onze school  Openbare Basisschool Durperhonk 

Onderwijstype Basisonderwijs (BAO) 

Naam van ons 

schoolbestuur  
Stichting Kopwerk  

Naam 

samenwerkingsverband  
SWV Kop van Noord-Holland PO  
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2.2 Visie 

Ons onderwijsconcept 

Traditioneel/regulier onderwijs 

 

Toelichting op onderwijsconcept 

Durperhonk, een dorpsschool met een open blik op de wereld. 
Een school waar de 21ste eeuwse vaardigheden een belangrijke rol spelen. Wij werken volgens de 

principes van het “Continu Verbetertraject” naar idee van Jay Marino. Hierbij wordt elk jaar, in de klas 

en binnen het team, de missie en de groepsregels bepaald. Daarnaast werken de leerlingen met 

doelen zowel op groepsniveau als op individueel niveau. Er wordt gewerkt met een databord en een 

portfolio. Dit portfolio wordt aan de ouders gepresenteerd tijdens een door de leerling geleid 

oudergesprek. 

Het databord speelt dagelijks een belangrijke rol bij de start van de dag en bij de wekelijkse 

groepsvergaderingen. Deze groepsvergaderingen worden door de leerlingen zelf geleid. 

Op Durperhonk werken we hard aan de sociale veiligheid van de kinderen. We zijn een 

gecertificeerde KiVa school.  

Wij werken vanuit de volgende 3 waarden: 

Vertrouwen, Veiligheid en Verbondenheid. 

 

Onze visie op passend onderwijs 

Wij vinden het belangrijk dat de school een positieve bijdrage levert aan de ontwikkeling van het kind, 

zodanig dat de ontwikkeling van de medeleerlingen niet in het gedrang komt. 
Durperhonk is de enige school in het dorp en daardoor is het nog belangrijker dat de kinderen thuis 

nabij onderwijs kunnen volgen. Leidraad hierbij is de mate waarin de leerling zich blijft ontwikkelen. 
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2.3 Onderwijs en ondersteuning 

Kenmerkend voor onze leerlingen 

Ieder kind is welkom 
Op onze openbare school spelen levensovertuiging, etniciteit of seksuele geaardheid geen rol bij 

toelating. Ieder kind is welkom, mits onze school positief kan bijdragen aan de ontwikkeling van een 

kind. 

Wederzijds respect 

Op onze school is er respect voor ieders mening en wordt de diversiteit aan opvattingen 

aangegrepen om van elkaar te leren. 

Waarden en normen 

Op de onze school worden de normen en waarden van de Nederlandse samenleving gerespecteerd.  

Wij werken vanuit de volgende 3 waarden: Vertrouwen, Veiligheid en Verbondenheid. 

School en de samenleving 

Onze school heeft een open karakter. Zij betrekt de omgeving actief bij haar activiteiten en neemt op 

haar beurt actief deel aan de omgeving. 

Levensbeschouwing en godsdienst 

De openbare school biedt ruimte voor levensbeschouwing en godsdienst, omdat deze onlosmakelijk 

verbonden zijn met de samenleving. 

 

Sterke punten in onze ondersteuning 

Durperhonk is een gecertificeerde KiVa school. Wij zijn samen verantwoordelijk voor de veilige 

omgeving binnen en buiten de school. 
Binnen onze organisatie zijn wij samen verantwoordelijk voor alle kinderen, maar zijn ook alle 

kinderen verantwoordelijk voor hun eigen leren. Om dit laatste te leren begeleiden we kinderen op 

weg naar eigenaarschap door hoge verwachten uit te spreken en ze verantwoordelijkheid te geven. 

Wij werken vanuit de leerlijnen met Snappet voor rekenen. Het werken vanuit de leerlijnen geeft 

ruime mogelijkheden om te differentiëren. Onze drie-combinatiegroepen zijn een kracht. De 

leerlingen kunnen altijd op hun niveau de instructies volgen, omdat de rooster lineair op elkaar zijn 

afgestemd. De inzet van onze leraarondersteuner zorgt ervoor dat wij met alle vakken voldoende 

differentiatiemogelijkheden bieden. 

  

  

 

Grenzen aan onze ondersteuning 

Zodra een leerling zich niet meer ontwikkelt, is de grens van ons kunnen bereikt. 
Zodra de onderwijsbehoeftes van een leerling de ontwikkeling van anderen in de weg staat, volgt er 

een gesprek met alle betrokkenen. Hierin geven wij onze mogelijkheden, maar ook onze 

onmogelijkheden aan. Deze zijn in iedere unieke casus anders.  

 

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning 

Onze ambitie is om onderwijs te geven aan alle kinderen van het dorp, waarbij de ontwikkeling van 

het kind voorop staat. 
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2.4 Ondersteuning aan onze leerlingen 

Deze paragraaf beschrijft welke ondersteuning wij bieden aan al onze leerlingen, en welke 

ondersteuning wij bieden aan leerlingen die meer ondersteuning of meer uitdaging nodig hebben. 

 

Ondersteuning in de lessen 

Aan alle leerlingen: 

Iedere leerling wordt gezien. Vanuit een growth mindset geven wij feedback op het proces van 

leren en op het product. Daarbij is het kind een stapje verder brengen in het leerproces het doel. 

Steeds met de gedachte: wat kun je al, wat kun je bijna en wat kun je NOG niet en hoe komen we 

stapje voor stapje naar het beheersen van je doel. 
Deze begeleiding is voor alle kinderen, omdat zij op hun niveau in hun eigen leerproces zitten.  

 

Ondersteuning buiten de lessen 

Aan alle leerlingen: 

Onze school heeft een leraarondersteuner voor 7 dagdelen per week, die dagelijks kinderen 

begeleidt. Dit gebeurt in een klassensituatie, in kleine groepjes of individueel. 
 

Aan leerlingen die meer ondersteuning of meer uitdaging nodig hebben: 

Het is mogelijk om gebruik te maken van de externe Plusklas. 
 

 

 

 

 

 

Toelichting ondersteuning 

Onze school stelt alles in werking om de kinderen thuisnabij onderwijs te bieden. De ontwikkeling van 

het kind is hierin leidend. Samen met ouders zoeken wij naar een passend aanbod. 
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2.5 Inspectiebeoordeling 

De Inspectie beoordeelt de kwaliteit van het onderwijs, de kwaliteitszorg en het financieel beheer 

primair op het niveau van de standaard. Deze kwaliteitsbeoordeling leidt tot een oordeel over de 

school als geheel. De beoordeling "voldoende" betekent dat de school voldoet aan de 

deugdelijkheidseisen en daarmee basiskwaliteit aan de leerlingen biedt. Als de school daarnaast ook 

eigen aspecten van kwaliteit op overtuigende wijze laat zien, dan kan de school de beoordeling 

"goed" ontvangen. Eigen aspecten van kwaliteit hebben betrekking op de ambities en doelen die een 

school zelf stelt en die verder reiken dan basiskwaliteit.  

 

Op 06-02-2020 vond het laatste eindoordeel van de inspectie plaats. 

 

Het inspectierapport van onze school is te vinden via deze link:   

https://www.onderwijsinspectie.nl/zoek-scholen 

 

De Inspectie heeft onze school beoordeeld met de waardering Voldoende. 

 

Punten van verbetering 

Binnen onze groepssamenstelling (een 3 combinatiegroep) voldoende tijd en aandacht besteden 

aan  uitdaging voor de meerkunners, maar ook tijd vrij maken voor verlengde instructie.  
2023-2024: 

Continuëren van het werken vanuit de leerlijnen, het houden van kindgesprekken en het begeleiden 

vanuit een growth mindset met als doel ieder kind een stapje verder te helpen in zijn of haar 

leerproces. 

2024-2025: 

Een zichtbaar doorlopende leerlijn in de school op gebied van rekenen en taal-lezen, maar ook op 

sociaal emotioneelgebied d.m.v. Kiva en Sterkwerk. 

 

Sterke punten 

We hebben als school goed zicht op de ontwikkeling van kinderen. 
  

 

  

https://www.onderwijsinspectie.nl/zoek-scholen
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3. Ondersteuningsmogelijkheden van onze school 

Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkheden beschikbaar voor onze leerlingen. In 

paragraaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning. 

 

Legenda  
 

Op de school aanwezig 
 

Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur 
 

Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden 

 

3.1 Specialisten 

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning 

aan onze leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze 

zijn hieronder weergegeven.  

 

De onderstaande lijst toont de specialisten die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier 

behoefte aan hebben.  

  

Specialisten Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV of 

derden 

Autisme-specialist 
      

Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider 
      

Dyscalculiespecialist 
      

Dyslexiespecialist 
      

Fysiek specialist (zoals motorisch remedial 

teacher) 
      

Gedrag / sociale vaardigheden specialist 
      

Jonge kind specialist 
      

Laagbegaafdenspecialist 
      

Meer- en hoogbegaafdheid specialist 
      

Minder- en laagbegaafdheid specialist 
      

NT2-specialist 
      

Ondersteuningsadviseur / 

gedragswetenschapper       

Orthopedagoog 
      

Taal-/leesspecialist 
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Anders, namelijk Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV 

of derden 

zieke leerlingen    

Voorschoolse Educatie    

Lichamelijke of verstandelijke beperking    

Specialist taalontwikkelingsstoornis    

Specialist slechthorenden    

Specialist slechtzienden en blinden    
 

Toelichting specialisten 

Bovengenoemde specialismen zitten in de Intern begeleidingstaken en bij directie. Ons doel is om 

onze leerkrachten een bij hen passende specialisatie (verder) te laten ontwikkelen. 
We hebben een leesspecialist, een intern begeleider met cluster 2 expertise (spraak-taal), maar ook 

voldoende kennis van het jonge kind en een gediplomeerde ICC-er (cultuurspecialist). De 

vakleerkracht gym is ook gespecialiseerd in MRT. 
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3.2 Voorzieningen 

De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte 

aan hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare 

ondersteuningsbehoefte.  

 

Voorziening Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV 

of derden 

Autiklas / structuurgroep    
Gedragsgroep    
Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd)    
Hoogbegaafdheidsklas (voltijd)    
JRK-groep    
NT2-klas    
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3.3 Onderwijsaanbod 

De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leerlingen die hier behoefte 

aan hebben. Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geïntegreerd in 

het onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geïntegreerd kan worden na constatering 

van een ondersteuningsbehoefte van een leerling.  

 

Onderwijsaanbod Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV of 

derden 

Aanbod dyscalculie 
   

Aanbod dyslexie 
   

Aanbod executieve functies 
   

Aanbod laagbegaafdheid 
   

Aanbod meer- en hoogbegaafden 
   

Aanbod motorische/fysieke ontwikkeling 
   

Aanbod NT2 
   

Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling 
   

Aanbod spraak/taal 
   

Compacten en verrijken 
   

Preventieve signalering van leer-, opgroei-, 

opvoedproblemen    

Preventieve signalering van leesproblemen 
   

 

Toelichting onderwijsaanbod  

Binnen onze school wordt MRT aangeboden door de vakleerkracht gym. Dit uur per week wordt 

bekostigd door de Gemeente Texel. 
Er is ruime ervaring met de begeleiding van dyslectische leerlingen. Op Durperhonk werken wij met 

de methode Bouw vanaf groep 2 en Ralfi lezen in de hogere groepen. Ook Connect en Sprint zijn 

voor ons niet onbekend. 

Vanuit KiVa is er een geïntegreerde aanpak m.b.t. de sociale veiligheid.  

Wij werken op Durperhonk vanuit de leerlijnen, waarbij de kinderen steeds meer de regie krijgen 

over hun eigen leerproces. Het compacten en verrijken zit in de doelen die de kinderen willen 

behalen; in het tijdsbestek dat zij daarvoor willen nemen (of door de leerkracht aanbevolen krijgen); 

waarbij leerlingen werken vanuit een growth mindset met de bewoordingen: ik kan het; ik kan het 

bijna; ik kan het NOG niet 
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3.4 Methoden 

De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen 

worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze 

school de mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun 

ontwikkelingsbehoefte.  

  

Methode Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV of 

derden 

Aanpak emotionele ontwikkeling 
   

Aanpak gedrag(sproblemen) 
   

Aanpak motorische/fysieke ontwikkeling 
   

Aanpak sociale veiligheid 
   

Preventieve methode leesproblemen 
   

Signaleringsinstrument meer- en 

hoogbegaafden    

Training sociale vaardigheden 
   

 

Toelichting methoden  

Op Durperhonk werken wij met Bouw vanaf groep 2 om preventief in te zetten op het lezen. Er is veel 

aandacht voor de woordenschat vanuit de thema's (Logo 3000) en de taalmethode. 
Op onze school leer je voor jezelf, vanuit een veilige omgeving. 

Die veilige omgeving creëren wij samen, met behulp van KiVa. 

KiVa is een Fins woord en betekent leuk of fijn. Een KiVa-school is een fijne school! 

  

Wij vinden dat ieder kind recht heeft op een fijne schooltijd. KiVa wil hier graag samen met scholen 

aan werken. Daarvoor biedt KiVa een school breed programma, gericht op positieve groepsvorming 

en het verbeteren van de sociale veiligheid. 

Binnen KiVa ligt de nadruk op de groep als geheel en staat ouderbetrokkenheid hoog in het vaandel. 

Vandaar ons motto: samen maken wij er een fijne school van! 

KiVa is het enige programma in Nederland waarvan de effectiviteit wetenschappelijk is bewezen. 

Uit wetenschappelijk onderzoek blijkt dat KiVa: 

     het school- en leerklimaat sterk verbetert; 

     de leeropbrengsten verhoogt en leerprestaties verbetert; 

     het welbevinden van de leerlingen verhoogt; 

     effectief is in het tegengaan van pesten (preventief) en het oplossen daarvan (curatief); 

     depressieve gevoelens bij leerlingen voorkomt en vermindert; 

     leerkrachten vaardigheden aanleert om groepsproblemen te voorkomen en te verhelpen. 

KiVa werkt preventief tegen pesten, signaleert pesten én lost het op. 

KiVa werkt aan een positieve groepsnorm, maakt kinderen sociaal vaardiger en meer gezamenlijk 

verantwoordelijk voor een prettig leerklimaat. 

In groep 6-7-8 zijn we dit schooljaar gestart met Sterkwerk. Dit is een onderdeel van Kiva, waarin 

kinderen meer verantwoordelijkheid krijgen als onderdeel van de groep. Ook burgerschap zit in 

hierin verwerkt. 
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Ons team is in KiVa getraind en werkt vanuit dezelfde uitgangspunten aan een positieve groep. 

Wij  hanteren een zelfde aanpak als zich toch problemen voor doen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

3.5 Fysieke ruimten 

Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke 

ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die 

fysieke toegankelijkheid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke 

beperking mogelijk maken.  

 

Fysieke ruimten 

Ruimte met specifiek functies voor bewegings- en leerbehoeften of SOVA  

Ruimte met individuele werkplekken  

Ruimte voor één op één begeleiding  

Ruimte voor een time-out  

 

 

Toelichting fysieke ruimten  

De school is rolstoeltoegankelijk. Er zijn wel vides in iedere klas. Deze zijn niet voor iedereen 

toegankelijk i.v.m. de trap. 
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3.6 Protocollen 

De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft 

handelingsrichtlijnen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in 

voorkomende gevallen.  

 

Protocol Status 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  Actief toegepast 

Protocol anti-pesten  Actief toegepast 

Protocol dyslexie  Actief toegepast 

Protocol gedrag / sociale veiligheid  Actief toegepast 

Protocol medisch handelen  Actief toegepast 

Protocol meer- en hoogbegaafdheid  Actief toegepast 

Protocol voorkomen schoolverzuim en thuiszitters  Actief toegepast 

 

Veiligheid Antwoord 

Leerlingen voelen zich aantoonbaar veilig  Ja 

Personeel zorgt voor respectvolle omgang  Ja 

School heeft inzicht in veiligheidsbeleving  Ja 

School heeft veiligheidsbeleid  Ja 
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3.7 Leerkrachtvaardigheden 

De onderstaande lijst toont de leerkrachtvaardigheden op onze school. Het betreft een zelfoordeel 

van de school op de indicatoren voor handelingsgericht werken (HGW). Handelingsgericht werken is 

een methodische aanpak voor het bepalen en organiseren van de ondersteuning die een leerling 

nodig heeft. De mate waarin een school handelingsgericht werken realiseert, bepaalt mede in 

hoeverre de school passend onderwijs aan een leerling kan bieden.  

De percentages in de eerste tabel zijn een optelling van de scores op de individuele indicatoren. In 

de tweede tabel zijn de scores per indicator weergegeven.  

 

Legenda vaardigheden 

# Aantal indicatoren 

N Nog niet ontwikkeld 

I In ontwikkeling 

O Ontwikkeld 

V Ver ontwikkeld 

 

Leerkrachtvaardigheden # N I O V 

Handelingsgericht werken 10  0% 10% 60% 30% 

 

Indicator HGW Score 

Wij zijn bereid om bij elke leerlingen de mogelijkheden voor 

plaatsing te onderzoeken, ook als we hiervoor out-of-the-box 

moeten denken en handelen.  

Ver ontwikkeld 

Onze leraren werken samen met ouders. Ze betrekken hen als 

ervaringsdeskundige en partner bij de analyse en het bedenken en 

uitvoeren van de aanpak.  

Ontwikkeld 

Onze onderwijs- en begeleidingsstructuur is voor iedereen 

duidelijk. Er zijn heldere afspraken over wie wat doet, waarom, 

waar, hoe en wanneer.  

Ontwikkeld 

Wij hebben en voelen een gemeenschappelijke 

verantwoordelijkheid voor alle leerlingen in de school, niet alleen 

voor de leerlingen in de eigen klas.  

Ver ontwikkeld 

Als wij leerlingen verwezen hebben, dan houden we contact met 

het SO/SBO en behouden we mogelijkheden voor terugkeer.  
Niet te beoordelen 

Wij scholen onze medewerkers op het gebied van inclusie.  Ontwikkeld 

Wij stimuleren het inclusief denken en handelen van alle 

betrokkenen binnen en buiten de school.  
Ontwikkeld 

Wij zorgen dat onze materialen en lessen in ons curriculum voor 

alle leerlingen toegankelijk zijn.  
Ontwikkeld 

Wij communiceren naar de buitenwereld dat we een inclusieve 

onderwijspraktijk in ontwikkeling zijn.  
In ontwikkeling 

Onze leraren gaan in hun houding en gedrag nadrukkelijk uit van 

wat wel kan (ondanks belemmeringen).  
Ver ontwikkeld 

Wij brengen het hoorrecht van kinderen in de praktijk.  Ontwikkeld 
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Toelichting HGW  

Ieder teamlid is echt verantwoordelijk voor alle kinderen op de school, maar ook voor de school zelf 

en de omgeving. Er wordt regelmatig uitgewisseld, hulp gevraagd aan elkaar en opbouwende 

feedback gegeven. Er wordt gereflecteerd op het eigen handelen. 
We zitten volop in het proces om het eigenaarschap bij de leerlingen nog meer te vergroten. De 

kindgesprekken worden vanaf groep 3 minimaal 2 keer per jaar gevoerd. Hierbij wordt het kind 

begeleidt in het stellen van eigen doelen voor de komende periode. 

Vanaf groep 1-2 wordt het kind betrokken bij zijn of haar portfolio. Onder begeleiding van de 

leerkracht bespreken de kinderen vanaf groep 3 zelf het portfolio met de ouders. De leerkracht van 

groep 1-2 heeft oudergesprekken zonder dat het kind erbij is.  
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4.  

5. Organisatie van de ondersteuning 

Om de gewenste ondersteuning te bieden aan onze leerlingen kennen we een ondersteuningsroute 

binnen onze school en werken we samen met externe organisaties. 

 

5.1 Ondersteuningsroute binnen de school 

Inrichting ondersteuningsroute 

4.4  Niveaus van ondersteuning 

Niveau 1: Ondersteuning binnen de groep 
De school werkt volgens het leerstofjaarklassensysteem, op leerling niveau kan er groep 

doorbrekend gewerkt worden. Leerlingen doorlopen de basisschool meestal in acht jaar. 

De meeste leerlingen worden begeleid op niveau 1. Dit houdt in dat de leerstof aangeboden wordt, 

en dat de leerling deze leerstof kan verwerken. Voor de vakken  lezen, begrijpend lezen, spellen en 

rekenen wordt er op 3 niveaus gedifferentieerd. De leerling wordt afhankelijk van zijn niveau voor het 

vak ingedeeld bij het basisaanbod, het aanbod volgens verlengde instructie, of bij het plusaanbod. 

De instructie van nieuwe leerstof gebeurt volgens de IGDI-methodiek[1]. Coöperatieve werkvormen 

en ICT spelen een belangrijke rol bij het aanleren en oefenen.  

Er wordt gewerkt op basis van een didactisch groepsoverzicht (DGO), waar op groepsniveau de 

doelen en de specifieke onderwijsbehoefte staat aangegeven. In dit document is ook per leerling een 

didactisch overzicht opgenomen, wat voortdurend wordt bijgesteld en aangepast op basis van 

observaties en methodetoetsen.  

Niveau 2: Extra ondersteuning in de groep: adviezen via de interne leerlingbespreking 

Ondanks een zorgvuldige indeling van leerlingen en het evalueren en bijstellen m.b.v. 

methodetoetsen, kan het gebeuren dat een leerling voor een of meerdere vakken niet het beoogde 

resultaat boekt. Hij of zij stijgt onvoldoende in vaardigheidsscore of scoort herhaaldelijk onvoldoende 

voor de methodetoetsen. Tijdens interne besprekingen wordt een plan opgesteld of worden 

afspraken gemaakt om de leerling op een andere manier te begeleiden. Ook kan het zijn dat een 

leerling om sociaal emotionele redenen besproken wordt in de leerlingbespreking.  

Gedurende het schooljaar zijn de volgende interne bespreek-momenten:  

Groepsbespreking (leerkracht + intern begeleider) en de leerlingbespreking op team-niveau. Er kan 

besloten worden tot:  ander of extra aanbod of verder onderzoek. 

Ouders worden altijd tijdig op de hoogte gebracht van ontwikkelingen van hun kind.  Voor 

groepsbesprekingen en de leerlingbespreking hoeven ouders geen schriftelijke toestemming te 

geven.  

Niveau 3: Ondersteuning in de groep met adviezen via externen 

Als een leerling ondanks de geboden begeleiding op niveau 2 stagneert in zijn ontwikkeling, ofwel 

cognitief, ofwel sociaal emotioneel, kan school gebruik maken van expertise van buiten school, van 

de Onderwijsversterkers[2] en/of het SWV[3]. Overleg met Onderwijsversterkers kan naar behoefte 

gepland worden. De leerkracht en IB-er besluiten om een leerling in dit overleg in te brengen. 

Ouders zijn bij deze bespreking aanwezig. N.a.v. bespreking kan bv. besloten worden tot loskoppelen 

van de leerlijn (instructie op een ander niveau), of verder onderzoek. Wij betrekken nadrukkelijk de 

ouders in het vooroverleg. Op dit niveau wordt het groeidocument vaak al gestart. De actuele versie 

is te vinden op de site van het SWV: www.swvkopvannoordholland.nl. 

Niveau 4: Voorbereiding op afstemming passend onderwijs 
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Het kan voorkomen, dat een leerling meer aanpassingen in het aanbod nodig heeft dan er geboden 

wordt. In dat geval komt er een overleg in het OT.[4] Aan dit overleg nemen deel: ouders, 

orthopedagoog/psycholoog, leerkracht, IB-er, desgewenst aangevuld met extern deskundigen. Er 

wordt gezamenlijk een hulpvraag geformuleerd.  

Doel: de begeleiding aan de leerling te optimaliseren. Vanaf 2016-2017 heeft de scholengroep een 

deel van de extra gelden voor begeleiding al beschikbaar gesteld op schoolniveau. De extra 

ondersteuning die hiermee gegarandeerd wordt moet verantwoord worden met het groeidocument 

in het OT-overleg. De orthopedagoog bewaakt het niveau van de extra ondersteuning namens het 

SWV. De ib-er legt over de besteding van deze gezamenlijke gelden verantwoording af aan de 

scholengroep. Een dergelijke ondersteuning wordt een arrangement genoemd. 

Bij het overschrijden van dit extra schoolbudget kan er een beroep gedaan worden op de resterende 

gelden uit de gezamenlijke pot van de Scholengroep Texel. Op dat moment wordt de aanvraag 

gedaan voor een arrangement. Afhankelijk van de reserves kan er extra ondersteuning gefinancierd 

worden. Wanneer alle extra gelden al verbruikt zijn, en de extra begeleiding niet geboden kan 

worden op basisschool Durperhonk kan verwijzing naar een andere (reguliere of speciale basis-) 

school binnen het Samenwerkingsverband overwogen worden. Dit gaat in samenspraak met de 

ouders. 

Niveau 5: Externe ondersteuning  

Wanneer (vanuit niveau 4) besloten wordt tot het aanvragen van een arrangement of plaatsing in de 

plusklas, richt de school zich tot het SWV. Wanneer (vanuit niveau 4) besloten wordt tot plaatsing op 

een school voor Speciaal Basisonderwijs, of Speciaal Onderwijs/Eureka , richt de school zich tot het 

CTO[5].  

In alle gevallen is het groeidocument volledig ingevuld. 

Wanneer er gevraagd wordt naar mogelijke plaatsing binnen het speciaal basisonderwijs, is dit een 

zaak voor de CTO. Er wordt gekeken wat de beste onderwijsplek voor de leerling is. De CTO brengt 

advies uit tot plaatsing binnen het speciaal basisonderwijs als daarvoor voldoende aanwijzingen zijn. 

De beschikking houdt niet in dat de leerling ook direct geplaatst wordt. Een aanvraag t.b.v. de 

bespreking in de CTO bestaat uit: 

●   Een ingevuld aanmeldingsformulier, ingevuld en ondertekend door de ouders van de aan te 

melden leerling. 

●   Een overzicht van de genomen maatregelen (handelingsplannen) tijdens de gehele 

schoolloopbaan en de effecten daarvan (evaluaties). 

●   Een onderwijskundig rapport groep 1-2 of 3-8 waarin de resultaten van een didactisch onderzoek 

(niet ouder dan drie maanden) zijn opgenomen. 

●   Een psychodiagnostisch onderzoek (niet ouder dan een jaar) 

●   Een duidelijke hulpvraag en/of probleemstelling. 

Plusklas 

Iedere leerling ontvangt de ondersteuning die hij nodig heeft. Dit geldt ook voor leerlingen die beter 

presteren dan gemiddeld. In de groep krijgen zij een ander onderwijsaanbod. Dit kan gebeuren via 

compacten en verrijken van de leerstof, verdieping en verbreding. Als een leerling niet voldoende 

heeft aan het aanbod op de eigen school, kan plaatsing in de bovenschoolse plusklas worden 

aangevraagd. De bovenschoolse plusklas op Texel wordt door het samenwerkingsverband ‘Kop van 

Noord-Holland’ georganiseerd. De plusklas is in Den Burg gesitueerd. De leerlingen komen één 

ochtend per week bij elkaar. Het samenwerkingsverband hanteert de volgende criteria voor plaatsing 

in de plusklas: Er is sprake van hoogbegaafdheid, blijkend uit een totale intelligentie gelijk of hoger 

dan 130 en de leerling beschikt over voldoende leer- en persoonlijkheidseigenschappen kenmerkend 
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voor hoogbegaafdheid, zoals: snel van begrip, in staat zijn grote denkstappen te nemen, zeer goed 

geheugen, sterke taalvaardigheden en creatief denkvermogen. 

De criteria voor plaatsing in de plusgroep of plusklas zijn te vinden in het beleid (hoog)begaafden van 

Kopwerk.  

 

[1] Interactief Gedifferentieerd model voor Directe Instructie 

[2] Onderwijsbegeleidingsdienst Onderwijsversterkers 

[3] Samenwerkingsverband  

[4] Ondersteuningsteam 

[5] Commissie voor Toelating Onderwijsvoorziening 

 

Samenwerking met ouders bij de ondersteuning 

Onze school werkt samen met ouders.      

De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning ligt bij de:  

 - Intern begeleider 

 - Leraar / mentor 

 

Toelichting op de samenwerking met ouders  

De lijntjes naar de ouders zijn kort. Mocht er iets opvallen aan een leerling of mocht er een vraag zijn, 

dan wordt dit direct met de ouders besproken. Wij zien ouders als ervaringsdeskundigen van hun 

kind en dus zijn zij de eerste bron die we aanspreken. Afhankelijk van de begeleiding die nodig is 

worden ouders meegenomen in het proces. Ook de leerling wordt hierin betrokken. De gesprekken 

gaan altijd over wat zie ik, wat kun je al, wat kun je bijna en wat kun je NOG niet. Wat kun je zelf doen 

om dit te oefenen, wat kan de leerkracht bieden en wat kunnen anderen bijdragen (ouders / 

ondersteuners)? Zo worden de doelen voor een periode gesteld, taken verdeeld, het materiaal 

klaargezet en wordt vastgesteld wanneer we tevreden zijn. Daarna vieren we de successen. 
 

 

Ondersteuningsteam 

Onze school werkt met een ondersteuningsteam. Een ondersteuningsteam is een deskundig team 

dat bij elkaar komt om leerlingen te bespreken die extra ondersteuning nodig hebben.  

 

Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de:  

 - Ouders 

 - Intern begeleider 

 - Leraar / mentor 

 - Directie, team- of afdelingsleider 

 - Deskundige van het samenwerkingsverband 

 

Ons ondersteuningsteam komt minimaal 5 keer per jaar bij elkaar. 

 

Aanmeldproces 

  

Wanneer de school niet kan voldoen aan de onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte van een 

leerling wordt er gezocht naar een passende plek.  

Bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vindt warme overdracht plaats met de voorschoolse 

voorziening of de vorige school.    
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De verantwoordelijkheid voor het aanmeldproces ligt bij:  

- Directie 

- Intern begeleider 

 

Toelichting op het aanmeldproces  

Ouders nemen contact op met Durperhonk om hun kind aan te melden. Zij worden dan uitgenodigd 

voor een rondleiding en een kennismakingsgesprek. Als ouders kiezen voor onze school vullen zij het 

inschrijfformulier in en wordt hun kind in ons administratiesysteem gezet. 
Durperhonk werkt nauw samen met het kinderdagverblijf De Kokkeltjes. 

Als een kind bijna 4 jaar is, is er een schriftelijke overdracht naar de basisschool. Dit is een 

verplichting. Ook worden de nieuwe leerlingen via een warme overdracht doorgesproken. Dit 

gebeurt natuurlijk met toestemming van de ouders. 

Eventueel worden de ouders gevraagd voor een aanvullend gesprek, zodat de overgang van 

peuterspeelzaal naar basisschool zo optimaal mogelijk verloopt. 
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5.2 Samenwerking met kern- en ketenpartners 

Onderwijssector 

Onderstaande lijst laat zien met welke onderwijssectoren onze school samenwerkt. 

 

Onderwijssector 

Regulier basisonderwijs (bao)  

Regulier voortgezet onderwijs (vo)  

Speciaal basisonderwijs (sbo)  

Speciaal onderwijs (so)  

Voorschool (ko)   

 

Keten- / Kernpartner 

Onderstaande lijst laat zien met welke partners onze school samenwerkt. Deze partnerorganisaties 

bieden gespecialiseerde ondersteuning of hulp in en rond de thuissituatie, voor opvoeding, 

gezondheid of veiligheid. Deze samenwerkingsrelaties bepalen mede in hoeverre de school in staat is 

om ondersteuning af te stemmen met overige hulp.  

  

Keten-/kernpartner 

Begeleider passend onderwijs van het SWV  

Centrum Jeugd en gezin (CJG)  

Club- en buurthuis  

GGZ / Jeugd-GGZ  

Jeugdhulpverlening  

Leerplichtambtenaar  

Lokale overheid/gemeente  

Schoolmaatschappelijk werk / gezinswerker  
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6. Planvorming en cyclisch werken 

In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch 

werken in een PDCA-cyclus.  

6.1 Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) legt onze school vast welke ondersteuning de school kan 

bieden aan leerlingen die dat nodig hebben. Ook staat hierin welke ambities de school heeft voor de 

toekomst. 

 

Het SOP van onze school wordt jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd.  

 

De Directie, team- of afdelingsleider is verantwoordelijk voor de actualisatie. 

Hoe houdt onze school het SOP bij? 

Via dit instrument. 
 

Hoe houdt onze school bij of doelen uit het SOP worden gerealiseerd? 

In mei/juni is er een jaarevaluatie en planningsdag, waarbij de voorgenomen doelen worden 

geëvaluaeerd en omgezet in een nieuw jaarplan. 
 

6.2 Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP) 

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een 

ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning 

beschreven. 

 

De OPP’s van onze leerlingen worden jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd.   
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7.  
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8. Bijlage 

Overzicht specialisten 

In dit hoofdstuk vind je een overzicht van alle specialisten met de bijbehorende definitie die 

gehanteerd wordt in de vragenlijst van Perspectief op School.  

Specialist Definitie 

Beeldcoach en/of 

video-interactie-

begeleider 

Een deskundige die is bedoeld om leraargedrag te verbeteren door middel

 van persoonlijke begeleiding of het bespreken van video opnamen. 

Begeleider passend 

onderwijs 

De begeleider passend onderwijs richt zich op het leerproces en de 

ondersteuningsvragen van leerlingen en leraren. 

Dyscalculiespecialist 
Een dyscalculiespecialist is een deskundige in het signaleren van 

dyscalculie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Dyslexiespecialist 
Een dyslexiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyslexie bij 

leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Fysiek specialist 

(zoals motorisch 

remedial teacher) 

Een deskundige die extra onderwijshulp verleent in het kader van de 

bewegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikkeling van het beweging

sgedrag van het kind. 

Gedrag / sociale 

vaardigheden 

specialist 

Een sova-specialist is een deskundige die helpt in de ontwikkeling van 

vaardigheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij 

sociale vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander, 

goed kunnen luisteren, aandacht hebben voor andermans gevoelens en 

conflicten oplossen. 

Jonge kind specialist 
Een deskundige die zich heeft gespecialiseerd in de ontwikkeling en 

behoeften van het jonge kind. 

Logopedist 

Een logopedist in het onderwijs is een paramedicus die preventie, zorg, tra

ining en 

advies biedt met betrekking tot de primaire mondfuncties (zuigen, slikken 

en kauwen), het gehoor, de stem, de taal en de spraak. 

Meer- en 

hoogbegaafdheid 

specialist 

Een deskundige in het begeleiden van leerlingen met een aanleg om tot 

uitzonderlijke prestaties te komen. 

Minder- en 

laagbegaafdheid 

specialist 

Een deskundige die zich bezig houdt met leerlingen die minder dan 

gemiddeld begaafd zijn. 

NT2-specialist 
Een specialist op het gebied van Nederlandse taalverwerving voor 

leerlingen met een anderstalige achtergrond. 

Ondersteuningsadvis

eur / 

gedragswetenschapp

er 

De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich als een gedragswetenschapper 

met brede kennis van de school, die bijdraagt aan de ontwikkeling van 

leerlingen met gedragsproblemen. Zij coachen hierin vaak leraren, 

ambulant begeleiders en anderen. Veelal is dit een psycholoog of 

orthopedagoog. 

Orthopedagoog 

De orthopedagoog maakt voor mensen met ontwikkelings, leer- en 

gedragsproblemen een behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie 

kan verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog ervoor te zorgen 

dat zij de hulp krijgen die het beste bij hun karakter en problemen 

aansluit, met als doel hun ontwikkeling te optimaliseren en hun 
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participatiekansen te maximaliseren. Orthopedagogiek is dus een 

specialisatie in het wetenschappelijk onderwijs. 

Psycholoog 

Een psycholoog is een professioneel deskundige in de psychologie, de 

wetenschap die zich bezighoudt met het innerlijk leven (kennen, voelen en 

streven) en het gedrag van de mens. 

Reken-/wiskunde-

specialist 

Een reken- en wiskundespecialist is een deskundige in het signaleren van 

reken- en wiskundeproblemen bij leerlingen en het opstellen van een 

accurate aanpak. 

Taal-/leesspecialist 
Een taal- en leesspecialist is een deskundige in het signaleren van taal- en 

leesproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Interne begeleiding 
Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en 

innoverende taken op school. 

Leerlingbegeleiding 
Een deskundige die leerlingen met problemen bijstaat, adviseert of 

doorverwijst. 

Remedial teaching 
Een deskundige die hulp verleent aan leerlingen met leerproblemen of 

gedragsstoornissen (zoals faalangst). 

Zorgcoördinatie 
Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en 

innoverende taken op school. 

 

 

 


